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BERUFSUNFÄHIGKEIT (BU)
Unterschied Berufsunfähigkeit zu Erwerbsunfähigkeit

Berufsunfähigkeit
Mit einer Berufsunfähigkeitsversicherung sichern Sie sich gegen 
das Risiko ab, Ihren speziellen Beruf nicht mehr ausüben zu 
können.

Erwerbsunfähigkeit
Mit der Erwerbsunfähigkeitsversicherung sichern  Sie sich gegen 
das Risiko ab, überhaupt keinem Erwerb mehr nachgehen zu 
können.

Was ist Berufsunfähigkeit?
Berufsunfähigkeit besteht, wenn aus gesundheitlichen Gründen 
(Behinderung oder Unfall) der Beruf nicht mehr zu 50 % ausübt 
werden kann:

1. Quantitativ
Anstatt 40 h können z.B. nur noch 20 h gearbeitet werden.

2. Qualitativ
Bestimmte Tätigkeiten können nicht mehr ausgeführt werden.

Fazit
1. Seit dem 01.01.2001 entfällt der gesetzliche Schutz einer Rente 

vom Staat im Falle der Berufsunfähigkeit für alle nach dem 
01.01.1961 Geborenen!

2. Wenn Sie eine Berufsunfähigkeitsversicherung abschließen 
können, gibt es grundsätzlich kein Alternative: Leitungsumfang 
und Versicherungsschutz sind einmalig!

ERWERBSUNFÄHIGKEIT (EU)
Allgemeine Voraussetzung für den Erhalt von EU-Rente
Es müssen in den letzten 5 Jahren vor Eintritt der 
Erwerbsminderung (EM) 3 Jahre Pflichtbeiträge angesammelt 
worden sein und vor Eintritt der Erwerbsminderung eine Wartezeit 
von 5 Beitragsjahren erfüllt sein.

Was ist Erwerbstätigkeit?
Als Erwerbstätigkeit gelten alle Tätigkeiten, die auf dem 
allgemeinen Arbeitsmarkt üblich sind. Der zuletzt ausgeübte Beruf, 
die erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten, die bisherige 
Lebensstellung, insbesondere das bisherige berufliche Einkommen 
und die jeweilige Arbeitsmarktlage werden nicht berücksichtigt.

Aktuelle Leistungen der Erwerbsminderungs-Rente

1. Volle Erwerbsminderungsrente
Wer täglich unter 3 Stunden arbeitsfähig ist,
erhält 29 % vom letzten Bruttoeinkommen.

2. Halbe Erwerbsminderungsrente
Wer täglich  3 bis unter 6 Stunden arbeitsfähig ist,
erhält 15 % vom letzten Bruttoeinkommen.

3. Keine Erwerbsminderungsrente
Wer täglich  6 Stunden und mehr arbeitsfähig ist,
erhält 0 % vom letzten Bruttoeinkommen.

Fazit
Eine mögliche Alternative für Menschen, die keine
Berufsunfähigkeits-Versicherung abschließen können!

(alle Angaben ohne Gewähr)


